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1. Organizaciné struktiira: nuo 2025 m. rugséjo 1 d. Mazeikiy ,,Ziburélio® pradinéje
mokykloje mokosi 173 mokiniai. Suformuotos 8 pradinio ugdymo klasés ir 1 prieSmokyklinio
ugdymo grupé. 1-4 klasiy komplekty uzpildymo vidurkis — 19,75 mokinio. Lyginant su praéjusiais
mokslo metais, kai mokykloje mokési 175 mokiniai, mokiniy skaicius iSlieka stabilus. Atsizvelgiant
1 tai, kad Salies mastu stebima rySki mokiniy maz¢jimo tendencija, toks stabilumas yra reik§mingas
mokyklos veiklos rodiklis. Tai rodo, kad mokykla iSlaiko tévy ir bendruomenés pasitikéjima, yra
konkurencinga, patraukli ugdymo jstaiga vietos kontekste. Stabilus mokiniy skai¢ius uztikrina tvary
klasiy komplektavima, leidzia efektyviai planuoti ugdymo procesa, Zmogiskuosius ir finansinius
resursus, sudaro sglygas nuosekliam pedagogy darbo kraviy planavimui ir stiprina komandos
stabilumg. ISlaikomas optimalus mokiniy skaiius klasése, sudarant galimybes teikti
individualizuota, j mokinj orientuota ugdyma. Pazymétina, kad Mazeikiy ,,Ziburélio® pradiné
mokykla yra vienintelé mieste mokykla, turinti priesmokyklinio ugdymo grupe mokykloje, o tai yra
reik§mingas mokyklos iSskirtinumas ir pridétiné verté Seimoms. 2025-2026 mokslo metais
prieSmokyklinio ugdymo grupé¢ buvo visiSkai sukomplektuota, o norinCiyjy skaicius virsijo
mokyklos priemimo galimybes. Tai patvirtina aukStg tévy pasitikéjima mokykla ir sekmingg ugdymo
testinumo uZtikrinimg nuo prieSmokyklinio ugdymo iki pradinio ugdymo.

2. Zmogiskieji iStekliai: Mokykloje dirba 39 darbuotojai, i3 jy 27 pedagoginiai darbuotojai,
12 administracinio/techninio personalo darbuotojy. 2025 m. rugséjo 1 d. duomenimis vidutinis
pedagogy amziaus vidurkis yra 49 metai (2023 m. — 52 metai, 2024 m. — 50 mety) , 16 % (2023 m.
—29 %, 2024 m. — 25%) pedagogy yra vyresni nei 60 mety. Visy darbuotojy amziaus vidurkis — 53
m. 3 mén. (2023 m. — 52 m. 8 mén., 2024 m. — 52 m. 2 mén.). Didzigja darbuotojy dalj (37) sudaro
moterys. Mokykloje dirba 19 pedagogy, i$ jy 8 pradinio ugdymo mokytojai (5 — mokytojai
metodininkai, 1 — vyresnysis mokytojas, 2 — mokytojai), 1 priesmokyklinio ugdymo mokytojas
(vyresnysis mokytojas), 5 mokytojai dalykininkai (2 — mokytojai metodininkai, 3 — mokytojai),
logopedas (metodininkas), specialusis pedagogas (metodininkas), vyresnysis socialinis pedagogas,
2 — pailgintos mokymosi dienos grupés mokytojai. Pagalbg mokiniams teikia 10 mokinio padéjéjy,
sveikatos prieziliros specialistas, ugdymo karjerai specialistas. Mokykloje dirba bibliotekininkas.
Turima specialisty komanda wuztikrina jvairiapus¢ pagalbg mokiniams ir leidZia taikyti




individualizuotas ugdymo strategijas bei $vietimo pagalbos priemones. Stabilus pedagogy amziaus
vidurkis ir subalansuota darbuotojy sudétis sudaro prielaidas efektyviai planuoti darbo krtvius,
kvalifikacijos tobulinima.

3. Socialiniai veiksniai ir $vietimo pagalba: Nuo 2025 m. rugséjo 1 d. nemokamas
maitinimas skirtas 116 mokiniy (2023 m. — 104, 2024 — 112 mokiniy). Kasmet nuosekliai did¢ja
paramg gaunanciy mokiniy skaicius. Tai rodo iSaugusj socialinés rizikos veiksniy paplitimg Seimose
ir didé¢jantj mokyklos vaidmenj uztikrinant bazines mokiniy gerovés salygas. Mokiniai gauna
reikalingg paramg, o mokykla tampa svarbia socialinés pagalbos grandimi bendruomenéje.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy skai¢ius:

Dideli specialieji | Vidutiniai specialieji | Nedideli specialieji | I$ viso

poreikiai poreikiai poreikiai
2024-2025 m.m., 7 15 3 25
2023-2024 m.m, 5 12 4 21
2025-2026 m.m, 8 12 4 24

Logopedo Specialiojo Socialinio

pagalba pedagogo pagalba pedagogo pagalba

2024-2025 m.m. 51 26 15
2023-2024 m.m. 36 25 12
2025-2026 m.m. 31 21 16

Per trejus metus mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skai¢ius mokykloje islicka
stabiliai aukstas — 21-25 mokiniai per metus. Dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy
mokiniy skaicius didéja. Tai rodo didéjantj poreikj intensyviai, kompleksinei §vietimo pagalbai.
Nuoseklus specialiyjy ugdymosi poreikiy augimas pagrindzia butinybg stiprinti §vietimo pagalbos
infrastruktiirg ir kompetencijas, ypac specialiojo ugdymo srityje.

2025 metai buvo antrieji Mazeikiy ,,Ziburélio™ pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) 2024-
2026 mety strateginio plano jgyvendinimo metai. Mokyklos bendruomené issikélé 3 tikslus:

1strateginis tikslas — gerinti ugdymo(si) kokybe, ugdymo procesa orientuojantis j
kiekvieno mokinio mokymo(si) s¢kme:

- 2025 m. geguzés 22 d. pasiraSyta jungtinés veiklos sutartis, jgyvendinant 2021-2030 m. Svietimo
plétros programos valdytojos LR §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros programos
pazangos priemonés Nr. 12-003-03-01-03 ,,Uztikrinti visiems prieinama Siuolaikinj ugdymo turinj*
projekta ,,Galimybiy mokykla“, Nr. 10-072-P-0001. I8 projekto 1&8y (3198,29 Eur) treciy klasiy
mokiniams nupirkti pagal atnaujintas bendrasias programas parengti lietuviy kalbos ir literatiiros,
matematikos (serija ,,TAIP*), visuomeninio ugdymo, gamtos moksly (serija ,,MaZi milZinai*)
vadovéliai. Mokiniams sudarytos salygos mokytis pagal Siuolaikinj, atnaujintg ugdymo turinj,
uztikrinant prieinamg ir kokybiska mokymosi medziaga.

- Nuo 2025 m. rugs¢jo 1 d. visi mokiniai ir mokytojai (100 %) turi galimybe dirbti skaitmeninéje
mokymosi aplinkoje ,,EDUKA®, Kkuri sistemingai integruojama | ugdymo procesa.
Tokiu biidu skatinamas mokiniy savarankiSkumas, mokytojy skaitmeniniy kompetencijy
tobulinimas ir personalizuotas mokymasis.

- Igyvendinta 40 ak. val. ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Jtraukiojo ugdymo link:
universalus dizainas mokymuisi miisy mokykloje“. Sustiprintos mokytojy kompetencijos taikyti
UDM principus pamokoje ir kurti visiems prieinama klasés aplinkg. Per metus 6 kartus organizuoti
metodiniai uzsiémimai, kuriy metu mokytojai dalijosi patirtimi, kaip UDM principai taikomi
pamokose. Tokiu biidu ugdyta mokytojy bendradarbiavimo kulttra, sustiprintas kolegialus
mokymasis.

-Finansinio raStingumo ir verslumo ugdymo stiprinimas.
Busimy pirmoky mokytoja I. Vitkevic¢iené dalyvavo Lietuvos Junior Achievement finansinio
raStingumo ir verslumo ugdymo programos ,,LJA AS pats* mokymuose, skirtuose priesmokyklinio




ugdymo ir 0-1 klasiy mokytojams. Mokymy metu buvo gilintos kompetencijos, kaip integruoti
finansinio rastingumo ugdyma j kasdienj ugdymo procesa, taikant praktines veiklas ir metodikas,
pritaikytas pagal atnaujintas priesmokyklinio ir pradinio ugdymo bendrasias programas. Si programa
sudaro salygas ugdyti mokiniy bazinius asmeniniy finansy ir ekonomikos supratimo pagrindus nuo
ankstyvojo ugdymo etapo, prisidedant prie nuoseklaus finansinio rastingumo ugdymo mokykloje.

- 30 proc. laisvai pasirenkamo ugdymo turinio buvo skiriama fenomeny tyrinéjimui. Mokykloje
igyvendinta fenomeny tyrinéjimo konferencija. Ugdomos aukstesniojo mastymo kompetencijos,
tarpdisciplininiai rySiai, tyrin€jimo jgiidZiai.

- Igyvendinti trys rajoniniai bendrojo ugdymo jstaigy Svietimo projektai ,,Pupii pédielis®, ,,Kq gali
knyga?“, ,,2025 mety jubiliejus: mazyjy piligrimy nuotykiai Lietuvos jubiliejaus baznycCiose®.
Vienas rajoninis Svietimo jstaigy konkursas ,,Virtuali uzgavéniy kauké®. Stiprinamas mokiniy
kulttrinis sgmoningumas, kiirybisSkumas ir bendruomeniskumas tarp rajono ugdymo jstaigy.

- Visiems specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams teikta pagalbos mokiniui specialisty, mokinio
padéjéjy pagalba ir konsultacijos. Psichologo konsultacijai buvo nukreipiama j Psichologing
pedagogine tarnyba, kadangi mokykloje Sis specialistas nedirba.

- Stebéta pirmokuy, 1§ kity mokykly atvykusiy mokiniy adaptacija, laiku atliktos biitinos intervencijos.
Atliktas pirmoky adaptacijos tyrimas, su rezultatais supazindinti mokiniy tévai, mokytojai, pateiktos
rekomendacijos. Sumazinta ugdymo pradzios rizika, sustiprintas bendradarbiavimas su Seimomis.

- Nuo 2025 m. rugséjo 1 d. mokykloje veikia: sportinio karaté burelis (klubas ,,Danas‘), kiirybinio
piesimo burelis (Mazeikiy dailés mokykla).

- Nuosekliai kuriama mokykla be sieny. Ugdymo procesas organizuojamas efektyviai iSnaudojant
mokyklos ir miesto erdves, skirtas ugdymui, edukacijai, kulttrai, poilsiui ir laisvalaikiui. Per mokslo
metus kiekvienas mokytojas veda ne maziau kaip 8 pamokas netradicinése aplinkose. Mokymasis
siejamas su realiu gyvenimu, stiprinamas patyriminis ugdymas.

- Kultiiros paso 1éSos isnaudotos 100 proc. Mokiniai dalyvavo jvairiose kultiirinése-edukacinése
veiklose, praturtinant ugdymo turinj.

- 2025 m. rugpjucio 26 d. su Vilniaus universitetu pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis vykdant
edukaciniy tyrimy proverzio projekta ,,DigiMath4All*: Matematikos problemy sprendimo taikant
technologijomis grindZziama mokymasi ir informatin} mastyma stiprinimas. Tyrimo tikslas — iStirti
ketvirty klasiy mokiniy matematikos mokymosi jgiidZzius atliekant intervencijas: praturtinant
matematikos pamokas zaidybinimo elementais, integruojant matematikos pamokas su informatinj
mastyma ugdanciais uzdaviniais. Mokykla prisideda prie nacionaliniy edukaciniy tyrimy ir taiko
moksliniais jrodymais gristas praktikas, stiprinan¢ias mokiniy problemy sprendimo geb¢jimus.

2 tikslas — plétoti mokyklos bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira.

- Visus metus nuosekliai jgyvendinta iniciatyva ,,Mokytojy mokymosi valanda®, kuri tapo
struktiiruota vidinio profesinio tobulinimo veikla. Siy susitikimy metu pedagogams sudarytos
salygos: aptarti atnaujintus teisés aktus, taip uZtikrinant sklandy ir savalaikj jy jgyvendinima
praktikoje; dalintis po seminary jgytomis Ziniomis, kas sustiprino horizontalaus mokymosi kultiirg
ir leido efektyviau paskirstyti mokymy nauda visai bendruomenei; analizuoti realias darbines
situacijas, kas prisidé¢jo prie bendro profesinio problemy sprendimo kompetencijy augimo;
organizuoti mokytojy supervizijas, padéjusias stiprinti emocing gerove bei profesinj atsparumg. [
Iniciatyva tapo reguliariu kolegialaus mokymosi jrankiu, gerinan¢iu tarpusavio bendravima ir
bendradarbiavimg. Pastebimas aktyvesnis mokytojy jsitraukimas j bendras diskusijas, dalijimasis
praktine patirtimi ir konstruktyvus griZztamasis rySys. Supervizijy elementy jvedimas padé¢jo stiprinti
psichologinj sauguma kolektyve ir padidino pasitenkinimg darbu. Iniciatyva prisideda prie
organizacinés kulttiros tvarumo, ugdo vieningg vertybing kryptj ir skatina metodinés veiklos kokybés
augima.

skirtuose mokinio padéjéjo darbo organizavimo specifikai. Tai prisideda prie jtraukiojo ugdymo
kokybés gerinimo ir pagalbos mokiniams prieinamumo.




- 2025 metais sudaryta net 14 praktinio mokymo sutar¢iy (11 — pradinio ugdymo pedagogikos
studijos, 2 — specialiosios pedagogikos ir logopedijos studijos, 1 — ikimokyklinio ugdymo mokinio
padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa). Sudarytos sutartys uztikrina mokyklos
jsitraukimg j praktinio mokymo procesg, skatina bendradarbiavimag su auks$tosiomis ir profesinémis
mokyklomis, stiprina mokytojy kompetencijy perdavimg ir formuoja ateities specialisty
kvalifikacijg, stiprina mokyklos prestizg ir bendruomenés pasitikéjima.

- Sukurta ir nuolat pildoma mokyklos skaitmeniniy uzduo¢iy ir mokymosi priemoniy banko sistema.
Si priemoné uZtikrina nuolatine prieiga prie kokybisko, jvairiapusio ir aktualaus ugdymo turinio,
palengvina mokytojy darba, skatina individualizuota mokymasi, stiprina skaitmening kompetencija
bei moderniy ugdymo metody diegimg mokykloje.

- 2025 m. daug démesio skirta mokyklos vieSinimui, bendradarbiavimui su ikimokyklinio ugdymo
Jstaigomis ir informacijos sklaidai, siekiant pritraukti kuo daugiau mokiniy. Mokyklos renginiuose
ir Sventése dalyvavo prieSmokykliniy grupiy ugdytiniai i§ lopseliy-darzeliy ,,Bituté®, ,,Sauluté*,
,Eglute, .. Zilvitis“, ,,Buratinas“. Organizavus ,,Atviry dury vakara“ tévams, sudarytos galimybés
tiesiogiai susipazinti su mokyklos veikla ir ugdymo aplinka. Tokios kompleksinés priemonés
uztikrino stabily pirmy klasiy mokiniy skai¢iy ir visiskai sukomplektuotg priesmokyklinio ugdymo
grupe.

- Tobulinau kvalifikacijg dalyvaudama: ilgalaikéje kvalifikacijos tobulinimo programoje
»VADOVU AKADEMIJA 2%, taip pat nuo 2024 m. lapkricio 5 d. iki 2025 m. geguzés 1 d. dalyvavau
270 akad. val. (10 ECTS) kredity nacionalingje pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
programoje ,,Jtraukusis ugdymas universalaus dizaino ugdymuisi prieigoje®, paZymejimas Nr. VDU-
PT5-2025-2236, 2025 m. kovo 24 d. dalyvavau VU filosofijos fakulteto organizuotame pedagogy
kompetencijy tobulinimo seminare ,,Zaidybinimas ir informatinio mastymo ugdymas — biidai
matematiniam rastingumui gerinti Nr. MVG-PKTPC-2025-194, kituose seminaruose, valstybinés
darbo inspekcijos mokymuose, konsultacijose. Nuolatinis vadovo profesinis tobulinimasis stiprino
vadovavimo kompetencijas, strateginio planavimo gebé¢jimus, geb¢jima diegti inovatyvias ir
itraukaus ugdymo praktikas, uztikrino kokybisko ir SiuolaikiSsko ugdymo proceso organizavimg.

- Visiems mokyklos darbuotojams suorganizuoti smurto ir priekabiavimo prevencijos Svietimo
jstaigoje mokymai, mobilizacijos ir pilietinio pasipriesinimo mokymai. Sie mokymai uZtikrino
saugesne ir atsakingesn¢ darbo aplinka, stiprina darbuotojy gebé€jimg tinkamai reaguoti | rizikas,
didina kolektyvo atsparumg ir saugumg ekstremaliy situacijy atveju, taip pat prisideda prie
organizacinés kultiros ir darbuotojy profesinio pasirengimo stiprinimo.

- Pradinio ugdymo muzikos mokytojai suteikta aukstesné — mokytojo metodininko — kvalifikaciné
kategorija. Mokykloje nuosekliai jgyvendinama pedagogy atestacijos programa, sudaranti sglygas
kelti kvalifikacijg ir stiprinti profesines kompetencijas. Suteiktos aukStesnés kvalifikacinés
kategorijos atspindi kryptinga mokytojy profesinj augima, prisideda prie ugdymo kokybés gerinimo.
- Mokykla yra akredituota Jaunimo savanoriskos tarnybos (JST) savanorius priimanti organizacija.
2025 m. mokykloje 6 ménesiy JST programa sékmingai atliko ir baigé viena savanoré. Dalyvavimas
JST programoje stiprina mokyklos socialing atsakomybe, kuria atvirg bendruomene, praturtina
veiklas papildomais Zmogiskaisiais resursais ir prisideda prie jauny Zmoniy savanorystes, lyderystés
bei pilietiSkumo skatinimo.

3 tikslas — modernizuoti aplinka, skatinancia kiekvieng asmenybe tobuléti. 2025 m. reikSmingai
atnaujinta ir modernizuota Mazeikiy ,.Ziburélio“ pradinés mokyklos infrastruktiira, siekiant
uztikrinti saugia, SiuolaikiSka ir mokiniy ugdymosi poreikiams pritaikyta aplinka:

- [rengta lauko sporto aikStele. Jrengta guminé danga, sumontuoti krepSinio, tinklinio ir badmintono
stovai. Pagerintos mokiniy judéjimo, sveikatingumo ir fizinio aktyvumo salygos, sudarytos
galimybés jvairesnéms fizinio ugdymo pamokoms bei saugesniam judéjimui pertrauky metu.

- Atlikti vamzdyny remonto darbai. Pakeisti nesandarts, laiko paveikti vamzdynai.
Tokiu biidu padidintas pastato saugumas, sumazinta avarijy rizika.

- Paprastasis kiemo remontas — atnaujinta asfalto danga. Pagerintas saugus mokiniy judéjimas,
uztikrintas sklandesnis aptarnaujancio transporto judéjimas ir sumazinta traumy rizika.




- Atnaujinta stogo danga (apie 180 kv. m). Tokiu biidu sumazinta drégmés ir Silumos nuostoliy
rizika, uztikrintas pastato ilgaamziskumas ir vidaus patalpy apsauga nuo galimy pazeidimy.

- Modernizuotas elektros tikis. Pakeistos jvadinés elektros spintos, saugikliai, 42 Sviestuvai pakeisti
] energija taupancius. Tokiu biidu pagerintas elektros tinklo saugumas, sumazintos elektros energijos
sanaudos, sudarytos salygos diegti Siuolaikines, technologijomis gristas ugdymo priemones.

- Pakeista sena, nebeveikianti elektriné viryklé mokyklos virtuvei. Tokiu budu uZtikrintas
nenutrikstamas maitinimo paslaugy teikimas ir pagerintos mokiniy maitinimo kokybés salygos.

- Pakeista 20 seny mediniy langy ir 5 lauko bei vidaus durys. Tokiu biidu pagerintas pastato
sandarumas ir energinis efektyvumas, Silumos iSlaikymas, patalpy komfortas mokiniams ir
darbuotojams.

- Atnaujinta mokyklos valgykla. Sumontuoti nauji stalvirsiai, jrengtos stiklinés, Sviesai pralaidzios
durys. Tokiu biidu sukurtos estetiSkesnés, higieniSkesnés ir saugesnés sglygos mokiniy maitinimui,
pagerinta bendrojo naudojimo erdviy kokybé.

- KosmetiSkai atnaujinti SeSi administracijos darbuotojy kabinetai. Perdazytos sienos, pakeisti
Sviestuvai, durys, isigytos 4 naujos dokumenty lentynos. Tokiu budu sudarytos geresnés darbo
salygos darbuotojams, padidintas darbo efektyvumas, pagerinta dokumenty saugojimo ir tvarkymo
infrastruktiira.

- Atnaujintos rubinés (la/b, 2a/b, 4a/b klasés). Tokiu biidu pagerinta mokiniy savarankiskumo
ugdymo aplinka, sukurta patogesné ir tvarkingesné kasdienio naudojimo erdvé.

- Atnaujinta 3b klasé. Perdazytos lubos ir sienos, apsiltintos dvi lauko sienos, atnaujinta elektros
instaliacija, pakeistas vieno lango stiklo paketas. Tokiu biidu pagerintas klasés mikroklimatas,
Siluminis komfortas ir mokymosi aplinkos saugumas.

- Atliktas kosmetinis 2b klasés remontas. Tokiu biidu pagerinta mokiniy mokymosi aplinka,
sudarytos salygos patogesniam ugdymo procesui.

- Nupirktos 159 ergonomiskos kédés ir 15 mokykliniy staly. Tokiu biidu uztikrintas mokiniy fizinés
sveikatos saugojimas, taisyklingos laikysenos formavimas ir patogesné darbo pozicija pamoky metu.
- Nupirkta mobili plansetiniy kompiuteriy ir neSiojamyjy kompiuteriy jkrovimo spinta, uztikrinanti
saugy jrenginiy laikyma, patogy transportavimag bei efektyvy jy panaudojimg ugdymo procese.

- Nupirkti 25 nesiojamieji kompiuteriai, skirti ugdymo procesui, jskaitant ketvirty klasiy mokiniy
nacionaliniy pasiekimy patikrinimy vykdyma, uZtikrinant sklandy testavimo procesg ir moderniy
technologijy integravimg mokymo(si) veiklose.

- Siekiant uztikrinti kokybiskg renginiy organizavimg ir geresnes garso transliavimo galimybes,
mokykla jsigijo portatyvia garso kolonéle. Sis jrenginys pritaikytas vidaus ir lauko renginiams,
padeda uztikrinti sklandzig komunikacijga bendruomenés Sventése, edukacinése veiklose ir vieSuose
pasirodymuose. Investicija prisideda prie modernesnés ir funkcionalesnés mokyklos aplinkos
kiirimo.

- Pagal visus nustatytus reikalavimus atnaujinta mokyklos interneto svetainé — ji tapo
informatyvesné, patogesné naudotojams ir geriau atliepia Siuolaikinius komunikacijos standartus.

Kiti mokyklos veiklos kokybei ir pazangai svarbiis rezultatai:

- Mokykla VMI jvertinta kaip pavyzdinga jstaiga. Gauta padéka uZz atsakinga pozilir | mokestines
pareigas. Istaiga yra tarp iSskirtiniy 7 % jmoniy, kurios visus metus VMI kliento profilyje turéjo vien
zalios spalvos vertinimus (néra rizikos) ir neturéjo mokestinés nepriemokos.

- Mazeikiy ,,Ziburélio pradinés mokyklos mokiniai aktyviai dalyvavo jvairiuose konkursuose bei
olimpiadose, pasiekdami reik§mingy rezultaty, kurie stiprina mokyklos jvaizdj, rodo ugdymo
kokybés augimg ir mokiniy motyvacija:

Dalyvavimas kulttiriniuose ir kalbing tapatybg puosel¢janciuose renginiuose. Mazeikiy Henriko
Nagio vieSosios bibliotekos organizuotame konkurse ,,Skaitymai ZemaitiSkai* mokiniai pelné
prizines vietas (Il vieta — E. Gaubys, Il vieta — R. Bruzinskaité) bei padéka (B. Rapsyte). Sie
rezultatai prisideda prie gimtojo kraSto kultliros puoseléjimo ir ugdo mokiniy komunikacinius
gebéjimus.




Sékme nacionaliniuose projektuose. Mokyklos mokiné L. KoZitevaité tapo nacionalinés stipendijy
programos ,,Lietuvos Maximalistai® laureate. Tai rodo mokiniy auksta motyvacijg, gabumus ir
mokytojy kryptingg darbg ugdant gabius vaikus.

Auksti rezultatai respublikinése olimpiadose. Mokiniai s€kmingai pasirodé respublikinéje pasaulio
pazinimo olimpiadoje ,,Mano gaublys* 2-4 klasiy grupéje uzimtos trys | vietos, trys Il vietos,
keturios III vietos Mazeikiy rajone. Sie pasiekimai atspindi kokybiska mokyma, sisteminga
pasirengima bei stiprias gamtamokslines kompetencijas.

Kirybiniy geb&jimy ugdymas. 1b klasés mokiné E. Drobotaité tapo nacionalinio pieSiniy konkurso
,Pagarba — tavo kalbos spalva“ laureate, pelnydama III vieta Lietuvoje. Tai jrodo, kad mokykloje
s¢kmingai ugdomi mokiniy kiirybiniai gebéjimai ir estetiné saviraiska.

- Vidaus dokumenty valdymo tobulinimas. Siekiant uztikrinti skaidrig, kokybiska ir teisés aktams
atitinkanc¢ig mokyklos veikla, per ataskaitinj laikotarpj parengti ir atnaujinti svarbiis mokyklos veikla
reglamentuojantys tvarkos aprasai. Patvirtinti Sie dokumentai: Mokyklos teiséto darbo su vaikais
kodo tikrinimo tvarkos apraSas; Konkursiniy pareigybiy saraso sudarymo ir konkursy organizavimo
tvarkos aprasas; Dokumenty valdymo tvarkos aprasas; Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika;
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarkos aprasas; Mokiniy ugdymo ne mokyklos aplinkoje organizavimo tvarkos aprasas;
Mokinio individualaus ugdymo ir pagalbos plano bei individualizuotos ugdymo programos
sudarymo tvarkos aprasas; VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasas;
Lankomumo uztikrinimo tvarkos aprasas; Elektroninio mokinio pazyméjimo iSdavimo ir naudojimo
tvarkos aprasas; Vaiko gerovés komisijos funkcijy, sudarymo ir darbo organizavimo tvarkos aprasas;
Mokiniy asmeniniy mobiliyjy telefony ir kity IT jrenginiy naudojimo mokykloje tvarkos aprasas;
Neformaliojo vaiky $vietimo organizavimo tvarkos aprasas. Siy dokumenty atnaujinimas sustiprino
mokyklos veiklos aiSkuma, padidino procesy skaidrumg ir sudaré prielaidas efektyvesniam ugdymo
ir darbo organizavimui.

- Valgyklos veiklos pajamos ir jy panaudojimas. Per ataskaitinj laikotarpj gauta 8005,09 eury pajamy
i§ valgyklos antkainio. Sios 1é30s buvo tikslingai panaudotos mokyklos fikinei ir kasdienei veiklai
uztikrinti: jsigytas smulkus virtuvés inventorius, darbo apranga, atnaujinti valgykloje esantys
stalvir$iai, apmokeéti komunaliniai ir aptarnavimo mokes¢iai, nupirktos valymo ir §varos priemonés
bei kitos batiniausios reikmés. Toks 1éSy panaudojimas prisidéjo prie sklandaus valgyklos darbo,
mokiniy gerovés ir higieniskos mokyklos aplinkos palaikymao.

Il SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

Mety uzduotys (toliau

— uzduotys) Siektini rezultatai

1.1. Uztikrinti

Ugdymo procesas

8.1.1.1. Parengtas mokinio

Parengtas ir

itraukyjj ugdyma organizuojamas individualaus ugdymo ir igyvendintas
jvairiy poreikiy vadovaujantis pagalbos plano sudarymo mokinio
mokiniams, universalaus tvarkos aprasas. individualaus
stiprinant dizaino mokymuisi ugdymo ir
bendruomeniskumag. | principais. pagalbos plano
tvarkos apraSas
uztikrina
kiekvieno

mokinio poreikiy
atliepima, leidZia




8.1.1.2. Igyvendintas

projektas ,,Dalyvaujamasis
biudZetas miisy mokykloje*.

8.1.1.3. Uztikrintas mokiniy
asmeninés pazangos ir
pasiekimy jsivertinimo
(,STEP*) modelio diegimo
testinumas mokykloje,
siekiant kiekvieno mokinio
itraukaus mokymo(si).

tiksliai
diferencijuoti
ugdymo turinj,
suteikia galimybe
individualizuoti
ugdymair skatina
itraukaus ugdymo
kultorg. Tali
sudaro salygas
mokiniams
s¢kmingai siekti
mokymosi
rezultaty pagal
savo gebéjimus,
pagerina
pedagogy darbo
planavima ir
stiprina
bendruomenés
pasitikéjima
mokykla.

Projektas
»Dalyvaujamasis
biudzetas miisy
mokykloje*
igyvendintas,
mokiniy
bendruomené
aktyviai dalyvavo
sprendziant
mokyklos
aplinkos gerinimo
klausimus;
projektas
finansuotas 1§
UAB ,,Strele
Industrial*
paramos (500
Eur). Laiméjo 4a
klasés idéja
,,Vandens
stotelé®.

LSTEP modelis
nuosekliai
taikomas visose
klasése,
sistemingai
stebint ir vertinant
kiekvieno
mokinio




8.1.1.4. Uztikrintas

fenomeny tyrinéjimu gristo

ugdymo metodikos

testinumas mokykloje.

pasiekimus bei
pazanga. Modelio
igyvendinimas
leidzia
objektyviali
jsivertinti
mokiniy
individualius
rezultatus, skatina
savarankisSkumag ir
itrauktj, uztikrina,
kad kiekvienas
mokinys gauty
tinkamg pagalba
ir galimybes
s¢kmingai
mokytis.
Papildomai
organizuojami
individualts
pokalbiai su
tévais (globé¢jais,
ripintojais), kuriy
metu aptariami
mokiniy
pasiekimy ir
pazangos
dienorasciai. Tai
stiprina
bendradarbiavima
su Seima, sudaro
salygas nuosekliai
stebéti mokinio
tobuléjima ir
koreguoti ugdymo
procesa pagal
individualius
poreikius.

Fenomeny
tyrinéjimo
metodika jtraukta
1 laisvai
pasirenkama
ugdymo turinj
(30 %),
organizuota
fenomeny
tyrinéjimo
konferencija,
skatinanti
mokiniy Kritinj




mastymag,
kirybiSkumg ir
savarankiska
problemy
sprendima.
Siekiant uztikrinti
metodikos
profesionaly
taikyma,
mokytojai
dalyvavo Siaurés
licéjuje
vykusiuose
mokymuose,
igydami praktiniy
1gudziy ir Ziniy,
kurios pritaikytos
mokykloje.
Pedagogy
pasirengimas ir
fenomeny
tyrinéjimo
metodikos
integravimas j
ugdymg leidzia
pasitlyti
inovatyvy,
jtraukiantj ir
mokiniy
gebéjimus
vystantj ugdymo
modelj, kuris
skiria mokykla
nuo kity Svietimo
jstaigy rajone.

1.2. Siekti mokytojy
ir Svietimo pagalbos
specialisty dalykiniy
kompetencijy tigties.

8.2.1.Visi
mokyklos
pedagoginiai
darbuotojai
dalyvaus
akredituotoje
ilgalaikeje (40 val.)
kvalifikacijos
tobulinimo
programoje
,Jtraukiojo ugdymo
link: universalus
dizainas
mokymuisi miisy
mokykloje*.

8.2.1.1. 100 proc.
pedagoginiy darbuotojy
dalyvavo ilgalaikéje
kvalifikacijos programoje ir
1gijo tai liudijancius
kvalifikacijos tobulinimo
pazymeéjimus.

100 %
pedagoginiy
darbuotojy
sékmingai jgijo
kvalifikacijos
pazymejimus
pagal ilgalaike
programa
»ltraukiojo
ugdymo link:
universalus
dizainas
mokymuisi miisy
mokykloje*,
sustiprindami
gebéjima taikyti
universalaus




8.2.2. Mokyklos
mokytojai ir
vadovai dalyvaus
nacionalinése
pedagoginiy
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimo
programose.
8.2.3. Mokyklos
mokytojai ir
pagalbos mokiniui
specialistai
(iSskyrus
psichologus) igis
aukstesne
kvalifikacing
kategorija

8.2.2.1. Bent dvi mokyklos
mokytojos dalyvaus ir baigs
nacionaling pedagoginiy
darbuotojy (iSskyrus
aukstyjy mokykly
darbuotojus) kvalifikacijos
tobulinimo programa
,,Gamtamokslinis
raStingumas pradiniame
ugdyme*. Programa
vykdoma jgyvendinant
projekta ,,Pedagogy
kompetencijy stiprinimas
nacionalinése kvalifikacijos
tobulinimo programose ir
magistranttros studijose®.
Projektas Nr. 10-046-P-0001
vykdomas pagal 2021-2030
m. plétros programos
valdytojos Lietuvos
Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministerijos
Svietimo plétros programos
pazangos priemong Nr. 12-
003-03-06-01 ,,Pirmiausia —
mokytojas®, finansuojamas
NextGenerationEU 1éSomis.

8.2.2.2. Baigsiu nacionaling
kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Jtraukusis
ugdymas universalaus
dizaino ugdymuisi
prieigoje”. Projektas Nr. 10-
046-P-0001 vykdomas pagal
2021-2030 m. plétros
programos valdytojos
Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Svietimo plétros
programos pazangos
priemon¢ Nr. 12-003-03-06-
01 ,,Pirmiausia —
mokytojas®, finansuojamas
NextGenerationEU 1éSomis.

dizaino principus
ugdymo procese.

Dvi pradinio
ugdymo
mokytojos
dalyvavo ir baigé
135 akad. val.
nacionaling
pedagoginiy
darbuotojy
(iSskyrus aukstyjy
mokykly
darbuotojus)
kvalifikacijos
tobulinimo
programa
,,Gamtamokslinis
raStingumas
pradiniame
ugdyme*, Nr.
MVG-VUSA-
2025-1750, Nr.
MVG-VUSA-
2025-1733. Tokiu
buidu sustiprino
dalykines
kompetencijas ir
gebéjima diegti
Siuolaikines,
itraukias ugdymo
metodikas.

2024 m. lapkricio
5d. iki 2025 m.
geguzes 1 d.
dalyvavau 270
akad. val. (10
ECTS) kredity
nacionalingje
pedagoginiy
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimo
programoje
»ltraukusis
ugdymas
universalaus
dizaino
ugdymuisi
prieigoje®,
pazyméjimas Nr.




VDU-PT5-2025-
2236

8.2.3.1. Pagal patvirtinta 1 mokytojas
mokyklos mokytojy ir s¢kmingai jgijo
pagalbos mokiniui aukstesne
specialisty (iSskyrus kvalifikacing
psichologus) 2024-2026 kategorija,
mety atestacijos programa 1 | patvirtindamas
mokytojas jgis aukStesne profesinio
(mokytojo metodininko) meistriSkumo
kvalifikacine kategorija. augima.

8.3. Uztikrinti lauko
sporto aikstelés
jrengima.

8.3.1. Mokyklos
kieme jrengta lauko
sporto aikstelé.

8.3.1.1. Irengta lauko sporto
aikStelé  (iSklota sportiné
danga, jmontuoti krepsinio
stovai, futbolo vartai).

Lauko sporto
aikstelé pilnai
jrengta, suteikiant
mokiniams saugig
ir patrauklig erdve
fiziniam
aktyvumui, sporto
pamokoms ir
laisvalaikio
uzsiémimams.

Sis jgyvendintas
tikslas skatina
aktyvy gyvenimo
buda, fizinj
ugdyma ir
mokiniy
socialinius
igtdzius, sudaro
salygas
Ivairesnéms
sporto veikloms ir
bendruomenisku
mo ugdymui.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziku (jei tokiuy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

| Uzduotys / veiklos

| Poveikis §vietimo jstaigos veiklai




3.1. Parama dalyvaujamojo biudZeto projektui.

2025 m. mokykla gavo 500 Eur parama i$
UAB ,,Strélé Industrial“  dalyvaujamojo
biudZeto projektui jgyvendinti. Si papildoma
parama sustiprino mokyklos bendruomenés
galimybes jgyvendinti mokiniy iniciatyvas,
skatino aktyvy bendruomenés jsitraukima,
leido gerinti mokyklos aplinkg pagal
bendruomenés  poreikius  ir  stiprino
socialiniy partneriy bendradarbiavimg bei
pasitikéjimg mokykla. Parama galima
vertinti kaip pasitikéjimo mokykla ir jos
vykdomomis veiklomis jrodyma.

3.2. Mokykla atrinkta dalyvauti perdegimo prevencijos
praktinése dirbtuvése, kuriy verté — 800 €.

Dirbtuves veda psichologé ir koucingo
praktiké, o jy tikslas — suteikti
mokytojams galimybe sustoti,
reflektuoti ir ieSkoti tvaraus darbo bei
asmeninio gyvenimo balanso. Tai ne
teorin¢ paskaita, bet intensyvios ir
praktinés veiklos, orientuotos j emocinés
sveikatos stiprinimg, savirefleksijg ir
profesinés geroves puoseléjima.
Dalyvavimas Siose dirbtuvése yra
reik§minga investicija | mokytojy
emocing savijauta, motyvacijg ir
ilgalaikj jy profesinj tvaruma, o tuo paciu
— 1 mokiniy ugdymo kokybe.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ‘1 .-
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais V;Ejovaujantis vertinama, Pa5|§kt| re.zul.ta.tal "
ar nustatytos uzduotys ivykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

ildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 20 30 4o

5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3o 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 30 4o




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

1 e y Pazymimas
Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
. . . e .. o Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likeséius [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [J
I8 dalies

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [

. e . o1 Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi. Siekiama stiprinti strateginio ir kasdienio ugdymo
proceso valdymo gebé¢jimus, gerinti pedagogy ir pagalbos specialisty koordinavima, skatinti
inovatyviy ugdymo metodiky diegimg bei uZztikrinti kokybiska ir jtraukia mokiniy ugdymosi
patirtj. Tobulinamos kompetencijos padés efektyviau planuoti, stebéti ir vertinti ugdymo procesa,
taip pat stiprinti bendruomenés pasitikéjima mokykla.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti jtraukyjj ugdymg | 8.1.1. Sudarytos lygios | Mokykloje sudaryta galimybé

jvairiy  ugdymosi  poreikiy | galimybés visiems | mokiniams rinktis ne maziau
mokiniams, sudarant lygias | mokiniams, iskaitant | kaip i$ 10 neformaliojo Svietimo
galimybes dalyvauti formaliojo | turin¢ius specialiyjy | bureliy.

ir neformaliojo ugdymo veiklose | ugdymosi poreikiy,

bei stiprinant mokiniy | dalyvauti  neformaliojo

isitraukimag 1 mokyklos | Svietimo veiklose.

bendruomenés gyvenima.
8.1.2.Sustiprintas Ne maziau kaip 75 % mokiniy,
mokiniy jsitraukimas ] | turin¢iy specialiyjy ugdymosi
mokyklos bendruomenés | poreikiy, 2026-2027 m. m.
gyvenimg per neformalyjj | dalyvauja bent vienoje
Svietimg ir  pailgintos | neformaliojo Svietimo veikloje.
mokymosi dienos grupés
veiklas.

8.1.3. Uztikrintas | Nuo 2026 m. rugs¢jo 1 d.
sklandus ugdymo proceso | pailgintos mokymosi dienos
testinumas  ir  saugus | grupé mokykloje veikia kasdien
mokiniy uzimtumas po | iki 18.00 val., uztikrinant saugy,
pamoky.




8.14. Sustiprintos
mokiniy skaitmeninés
kompetencijos, pradedant
kryptinga  informaciniy
technologijy ugdyma
pradinése klasése.

struktiruota  ir  jtraukiantj
mokiniy uzimtumag po pamoky.

Parengta ir  jgyvendinama
pailgintos mokymosi dienos
grupés veikly  programa,

apimanti mokymosi pagalba,
poilsj ir socialiniy jgudziy
ugdyma.

Nuo 2026 m. rugs¢jo 1 d.
pradétos vykdyti informaciniy
technologijy pamokos 34
klasiy mokiniams, ne reciau
kaip 1 kartg per savaitg.

Ne maziau kaip 90 % 3—4 klasiy
mokiniy mokslo mety pabaigoje
pasiekia pagrindinj pasiekimy
lygj.

8.2. Stiprinti mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty
profesines kompetencijas,

diegiant jtraukiojo ugdymo ir
universalaus dizaino mokymuisi
principus atitinkancias ugdymo

metodikas bei skatinant
bendradarbiaujancia ir
reflektuojancia mokyklos
bendruomeng.

8.2.1. Visi pedagogai
itraukti ] ilgalaiki, su
mokyklos  strateginiais
tikslais susietg

kvalifikacijos tobulinima.

8.2.2. Ugdymo procese
nuosekliai taikomos
inovatyvios, ] mokinj
orientuotos  metodikos,
skaitmeniniai jrankiai ir
UDM principai.

8.2.3.Skatinama
reflektuojanti,
bendradarbiaujanti ir

Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
igyvendinta ilgalaike
kvalifikacijos tobulinimo
programa, orientuota j jtraukyji
ugdyma ir UDM principy
taikyma.

100 % mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty dalyvavo
programoje  (pagal dalyviy
sgraSus ir paZymejimus).

Per 2026 m. jgyvendintos ne
maziau kaip 4 kolegialaus
mokymosi  veiklos  (atviros
pamokos, pamoky stebéjimas,
mentoryste), orientuotos | UDM
ir jtraukyji ugdyma.

Iki 2026 m. IV ketvirio ne
maziau kaip 75 % stebety
pamoky fiksuojamas UDM
principy ir aktyviy ugdymo
metody taikymas (pagal
pamoky stebéjimo protokolus).

2026 m. organizuoti reguliariis
pedagogy refleksijos ir patirties
sklaidos susitikimai (ne reciau
kaip 1 kartg per pusmetj).




besimokanti  mokyklos | Pedagogy savirefleksijos
bendruomené. apklausoje ne maziau kaip 80 %
respondenty nurodo
kompetencijy augimg dirbant su
jvairiy  ugdymosi  poreikiy
mokiniais.
8.3. Saugios, modernios ir | 8.3.1.Sukurta Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
mokymasi skatinan¢ios ugdymo | Siuolaikiska, jvairius | jsigyta 1 iSmanioji  lenta
aplinkos  kiirimas, stiprinant | mokiniy poreikius | Svietimo pagalbos specialisty
jtraukyjj ugdyma, universalaus | atliepianti ugdymo | kabinete.
dizaino  mokymuisi  (UDM) | aplinka, sudaranti sglygas | [ISmanioji lenta naudojama ne
principy taikymg ir informaciniy | jtraukiam ir | maziau kaip 80 % individualiy
technologijy (IKT) panaudojima. | individualizuotam ir grupiniy Svietimo pagalbos
ugdymui. uzsiémimy (pagal uzsiémimy

8.3.2.Sustiprintos

Svietimo pagalbos
specialisty galimybés
taikyti DI, inovatyvius,

UDM principais grjstus
ugdymo metodus.

8.3.3. Pagerintos
pedagogy darbo salygos,
sudarancios prielaidas
efektyviam ugdymo
proceso organizavimui ir
individualizuotos

mokomosios medziagos
rengimui.
8.3.4.Sukurta saugi,

patraukli ugdymo aplinka.

planus ir specialisty ataskaitas).

Iki 2026 m. gruodzio 31 d.

jsigyta ne maziau kaip 5
plansetiniai kompiuteriai
Svietimo pagalbos
specialistams.

Plansetiniai kompiuteriai

naudojami ne maziau kaip 70 %
Svietimo pagalbos uzsiémimy,
taikant IKT ir UDM sprendimus
(skaitmeningés uzduotys,
diferencijuotas  turinys, DI
priemonegs).

Ne maziau kaip 3 Svietimo
pagalbos  specialistai  taiko
skaitmenines ir (ar) DI
priemones  individualizuotam
ugdymui.

Iki 2026 m. gruodZio 31 d.
atnaujinti ne maZziau kaip 3
mokytojy naudojami
spausdintuvai.

Pedagogy apklausoje ne maziau
kaip 80 % respondenty nurodo,
kad pager¢jusios techninés
salygos palengvino ugdymo
proceso organizavima ir
individualizuotos mokomosios
medZiagos rengima.

Iki 2026 m. rugpjucio 31 d.
atliktas kosmetinis remontas




blisimy  pirmoky  klas¢je,
pritaikant aplinka saugiam ir

jtraukiajam ugdymui
(ergonomiski baldai, vizualiné
struktiira, sensoriniai
elementai).

20262027 mokslo  metais
mokiniy ir pedagogy apklausose
ne maziau kaip 80 %
respondenty atnaujintg ugdymo
aplinkag vertina kaip saugia,

8.4.2. Strateginis planas
parengtas, remiantis
iSsamia duomeny analize
ir aktyviu  mokyklos

bendruomenés jtraukimu.

modernia ir skatinancig
mokymasi.
8.4. Parengti mokyklos 2027- | 8.4.1. Parengtas | Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
2030 mety strateginj plana, | mokyklos 2027-2030 m. | parengtas mokyklos 2027—2030
grindziamg duomeny analize, | strateginis planas, | m. strateginis planas.
suderintg su nacionalinémis ir | atliepiantis Svietimo
savivaldybés Svietimo politikos | politikos Kryptis, | Strateginis planas patvirtintas
Kryptimis bei mokyklos | bendruomenés poreikius | mokyklos su mokyklos taryba
bendruomenés poreikiais. ir mokyklos vizija. ir suderintas su steigéju.

Iki 2026 m. II ketvircio atlikta
mokyklos veiklos analizé
(SSGG), apklausiant:

ne maziau kaip 90 % pedagogy,
ne maziau kaip 60 % mokiniy
tévy (globéjy, rupintojy),

ne maziau kaip 90 % 1-4 klasiy
mokiniy.

Iki 2026 m. III ketvircio
sudaryta strateginio planavimo
darbo grupé, jtraukianti
mokytojus, Svietimo pagalbos
specialistus, tévy ir mokiniy
atstovus.

Igyvendintos ne maziau kaip 3
strateginio planavimo sesijos
(dirbtuvés, diskusijos, fokus

grupes).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. d¢l zmogiskyjy istekliy (liga, nedarbingas, darbuotojy kaita).

9.2. dél kity svarbiy aplinkybiy, kuriy nejmanoma numatyti.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Mokyklos taryba, susipazinusi su Mazeikiy
,.Ziburélio* pradinés mokyklos direktorés Kornelijos Arnotienés 2025 mety veiklos ataskaita nutaré,
kad visos mety uzduotys buvo jvykdytos, o daugiau kaip pusé nustatyty vertinimo rodikliy — vir$yti.
Tai rodo kryptinga ir nuosekly mokyklos veiklos planavima, aukstg atsakomybés lygj bei efektyvy
vadovavimg jstaigai. Mokyklos tarybai ypa¢ svarbu pazyméti Siuos aspektus: mokyklos aplinkos
modernizacija, suktrusi saugesnes, funkcionalesnes ir patrauklesnes ugdymo erdves, tiesiogiai
prisidedanéias prie mokiniy gerovés ir motyvacijos. Siuolaikiky ugdymo metody taikymas,
stiprinant universalaus dizaino mokymuisi principus, individualizavima, mokiniy pazangos stebéseng
ir refleksijg. Siuolaikisky ugdymo metodiky diegimas, jskaitant fenomeny tyrin¢jimo praktika ir
skaitmeniniy mokymosi aplinky naudojima, kurie Zenkliai didina ugdymo kokybg.

Atsizvelgdama j tai, mokyklos taryba vertina mokyklos direktorés veikla kaip vir$ijancig liikes¢ius.

Mokyklos tarybos pirmininké Indré Drungiliené 2026-01-14

(parasas)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
(i pareigas priimantis asmuo
ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.
Direktore Kornelija Arnotien¢
(parasas) (data)







